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Policy Whistleblowing

COMMERCIALE PETROLI TRAPANI S.R.L.

1. Finalita

Il presente documento definisce il sistema di whistleblowing adottato da COMMERCIALE
PETROLI TRAPANI S.R.L,, in conformita al D.Lgs. 24/2023, per consentire la segnalazione
riservata di comportamenti illeciti o non etici. L’obiettivo ¢ promuovere la trasparenza, la
correttezza e la legalita all'interno dell’organizzazione, proteggendo chi segnala.

2. Destinatari

Sono legittimati a effettuare segnalazioni:

- Dipendenti

- Collaboratori e consulenti

- Fornitori e loro dipendenti

- Ex dipendenti o soggetti con un rapporto cessato da non oltre 12 mesi

3. Oggetto delle segnalazioni

Possono essere segnalati comportamenti, atti o omissioni che violano:

- Norme di legge o regolamenti

- Il Modello 231 o il Codice Etico aziendale

- I principi di correttezza, lealta e trasparenza

Esempi: truffe, corruzione, abuso di potere, violazioni ambientali, elusione fiscale, gravi
irregolarita amministrative.

4. Modalita di segnalazione
Le segnalazioni possono essere inviate attraverso i seguenti canali:

¥* Email riservata: luana.ardagna@gmail.com

(accessibile solo dall’Amministratore Unico)

Lettera cartacea: da inviare a
COMMERCIALE PETROLI TRAPANI S.R.L. - Riservata — Whistleblowing - Via Palmeri 11 -
91100 Trapani (TP)


mailto:luana.ardagna@gmail.com
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5. Garanzie per il segnalante

Il sistema assicura:

- Riservatezza totale dell’identita del segnalante

- Protezione contro ritorsioni o discriminazioni

- Trattamento conforme al GDPR dei dati personali

6. Gestione delle segnalazioni

- Le segnalazioni saranno valutate entro 7 giorni dalla ricezione
- Entro 3 mesi sara fornito un riscontro sull’esito dell’istruttoria
- Il soggetto incaricato pud richiedere integrazioni o chiarimenti

7. Archiviazione e privacy

Tutte le segnalazioni saranno archiviate in un registro riservato. I dati raccolti saranno
trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

8. Comunicazione e formazione

Il presente sistema e comunicato a tutto il personale mediante circolare interna e affissione.
E parte integrante del Modello 231 e del Codice Etico aziendale.

Trapani, 05/01/2026




